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เอกสารแจ้งการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุน้  
กลุ่มบริษทั สุธากัญจน ์จ ากัด (มหาชน) 

 
บรษิัท สธุากญัจน ์ จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย (รวมเรียกวา่ “บรษิัท”) ตระหนกัและเคารพในความเป็นส่วนตวัของ

ขอ้มลูส่วนบคุคล (ตามค านยิามที่ระบไุวด้า้นล่าง) ดงันัน้ บรษิัทจึงไดจ้ดัท านโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

(“นโยบายฉบบันี”้) ขึน้เพื่อก ากบัการด าเนินการเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม การใชง้าน และการเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลของ

บรษิัท และการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562  โดยมีสาระส าคญัดงัต่อไปนี ้

1. ข้อมูลสว่นบคุคล  
1.1   ลักษณะของขอ้มูลสว่นบคุคล 

ในเอกสารฉบบันี ้
ข้อมูลสว่นบคุคล หมายถงึ ขอ้มลูใด ๆ ที่เก่ียวกบับคุคลธรรมดาที่ท  าใหส้ามารถระบถุงึตวับคุคลธรรมดานัน้ได้
ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม โดยไม่รวมถงึขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถ้งึแก่กรรม 
 
ข้อมูลสว่นบคุคลทีมี่ความออ่นไหว หมายถงึ ขอ้มลูส่วนบคุคลเก่ียวกบัเชือ้ชาติ เผ่าพนัธุ ์ความคิดเห็นทางการ
เมือง ความเชื่อในลทัธิ ศาสนาหรือปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพกิาร 
ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชวีภาพ (เช่น การสแกนลายนิว้มือ การสแกนใบหนา้ เป็นตน้) หรือ
ขอ้มลูอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลในท านองเดียวกนัตามที่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บคุคลประกาศก าหนด 

 
1.2 ข้อมูลส่วนบุคคลทีมี่การเก็บรวบรวม 

บรษิัทฯ อาจมีการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของทา่น ดงัต่อไปนี ้
ขอ้มลูส่วนบคุคลทั่วไป:  
 

          (ก) ขอ้มลูส่วนตวั ไดแ้ก่ ชื่อและนามสกลุ วนัเดือนปี สถานที่เกิด สถานภาพ ขอ้มลูตามที่ระบใุนบตัร  
                         ประจ าตวัประชาชนและหนงัสือเดินทาง ส าเนาบตัรประชาชน หรือหมายเลขบตัร 
                         ประชาชน 

(ข) ขอ้มลูติดต่อ ไดแ้ก่ ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท ์Line ID ช่องทางตดิต่อในส่ือสงัคมออนไลน ์สถานที่ท  างาน 
(ค) ต าแหน่งงาน หน่วยงานหรือองคก์ร 
(ง) ขอ้มลูเก่ียวกบัการใชง้านระบบอิเล็กทรอนิกส ์ไดแ้ก่ email หมายเลขไอพี (IP Address) ประเภทของโปรแกรม

บราวเซอร ์(Browser) และคกุกี ้(Cookies) ประวตัิการสนทนาในแอปพลิเคชนัตา่ง ๆ 
(จ) ขอ้มลูที่ท่านไดใ้หไ้วเ้มื่อทา่นติดต่อ หรือรว่มกิจกรรมใด ๆ กบับรษิัทฯ เป็นตน้ 
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2. การเคารพสทิธิในความเป็นสว่นบคุคล  
บรษิัทฯ เคารพสิทธิในขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลู และตระหนกัดีวา่เจา้ของขอ้มลู ย่อมมีความประสงคท์ี่จะ

ไดร้บัความมั่นคงปลอดภยัเก่ียวกบัขอ้มลูของตน ขอ้มลูส่วนบคุคลที่บรษิัทฯไดร้บัมา จะถกูน าไปใชต้ามวตัถปุระสงคท์ี่
เก่ียวขอ้งเท่านัน้ โดยบรษิัทฯ มีมาตรการเขม้งวดในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั ตลอดจนการป้องกนัมิใหม้กีารน า
ขอ้มลูส่วนบคุคลไปใชโ้ดยมชิอบดว้ยกฎหมาย 

 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบคุคล  

ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลจากเจา้ของขอ้มลูโดยตรง และการน าขอ้มลูส่วนบคุคลไปใช ้ รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล บรษิัทฯ จะขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูก่อนหรือขณะท าการเก็บรวบรวม หากกฎหมาย
ก าหนดใหต้อ้งขอความยินยอม และจะด าเนินการเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลเทา่ที่จ  าเป็นตามวตัถปุระสงคท์ี่บรษิัทฯ ระบไุว้
โดยแจง้ชดั 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ อาจรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลที่ไดร้บัมาจากแหล่งอืน่ท่ีไม่ใช่จากเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลโดยตรง เช่น 
จากสื่อสาธารณะตา่ง ๆ เฉพาะในกรณีที่มีความจ าเป็นดว้ยวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 
 
4. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

บรษิัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย ขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ ด าเนินการตามวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้ 
(1) เพื่อวตัถุประสงคท์ี่เก่ียวกับการด าเนินการกิจกรรมการ การติดประสานงาน อนัเก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจ

ของบรษิัท 

(2) เพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มลูในการเรียกประชมุ การรบัลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ การนบัองคป์ระชมุ การนบัคะแนน

เสียง การจ่ายเงินปันผลประจ าปี การด าเนินการตามสิทธิอื่น ที่ผูถื้อหุน้พึงไดร้บัอนัเนื่องมาจากการประชมุผู้

ถือหุน้ และ/หรือ เพื่อวตัถปุระสงคอ์นัเก่ียวกบัการเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท (หากมี) 

(3) เพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มูลในการติดต่อประสานงาน การประชาสัมพันธ์ การแจง้ข่าวสารของบริษัท รวมถึงการ

จัดส่งเอกสารหรือขอ้มูลที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้ง เช่น รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ รายงานประจ าปี รายงาน

ความคืบหนา้ดา้นการพฒันาความยั่งยืน รายงานทางการเงนิ หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ หนงัสือเชิญเขา้รว่ม

กิจกรรมต่าง ๆ เป็นตน้ 

(4)  เพื่อใชส้ าหรบัรบัฟังความคิดเห็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียในพืน้ที่ในโครงการต่าง ๆ ของบรษิัท รวมถึงจดัท ารายงาน

ตามที่กฎหมายหรือหน่วยงานก ากบัดแูลก าหนดไว ้

(5)  เพื่อการเปิดเผยขอ้มลู หรือน าส่งขอ้มลูรายชื่อผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่หน่วยงานของรฐัหรือ

หน่วยก ากับดูแลตลาดทุนก าหนด เช่น การน าส่งบญัชีรายชื่อผูถื้อหุน้ซึ่งด าเนินการโดยนายทะเบียนที่ไดร้ับ

การแต่งตัง้ใหก้ับกรมพัฒนาธุรกิจกระทรวงพาณิชย ์หรือการเปิดเผยรายชื่อผูถื้อหุน้ รายใหญ่ของบริษัทจด

ทะเบียนซึ่งเป็นไปตามตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุไดม้ีก าหนดไว ้
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(6) เพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มลูในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท เช่น การเยี่ยมชมกิจการของบริษัท การเขา้ร่วม

กิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) เป็นต้น รวมถึงใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามประมวลผลความคืบหน้า 

ความส าเรจ็ของการด าเนินกิจกรรม/โครงการท่ีบรษิัทจดัขึน้ 

(7) เพื่อบนัทึกภาพน่ิง หรือ ภาพเคล่ือนไหว หรือบนัทึกส่ือวิดีทศัน ์บรรยากาศภายในบริเวณที่จดัประชุมหรือพืน้ท่ี

จดักิจกรรม เพื่อน ามาจดัท าขอ้มลูการส่ือสาร บรรยาย เผยแพรส่ าหรบัผูท้ี่ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุ รวมถึงใช้

เป็นส่ือประชาสมัพนัธภ์ายในและภายนอกองคก์ร 

(8) เพื่อการตรวจสอบภายในของบริษัท หรือบริษัทในเครือที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงด าเนินการติดตามข้อเสนอแนะ 

ตรวจสอบขอ้รอ้งเรียน หรือขอ้เรียกรอ้ง เพื่อป้องกนัการทจุรติและพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม รวมถึงป้องกนัการ

กระท าผิด หรือการกระท าที่มิชอบดว้ยกฎหมาย 

(9)  เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการควบคมุการเขา้ถงึ การป้องกนัและระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของท่าน

หรือบุคคลอื่น การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ และเพื่อประโยชนใ์นการดูแลรกัษาความปลอดภัย ของ

บรเิวณอาคาร ภายในอาคาร และพืน้ท่ีของบรษิัทฯ 

(10) เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่ใชบ้งัคบักบับรษิัทฯ ทัง้ในปัจจบุนัและ ในอนาคต 

ขอ้มลูส่วนบคุคลที่บรษิัทฯ ด าเนินการเก็บรวบรวมเพื่อวตัถปุระสงคข์า้งตน้เป็นขอ้มลูที่จ  าเป็นในการปฏิบตัิตาม
สญัญาหรือการปฏิบตัิตามกฎหมายต่าง ๆ ที่ใชบ้งัคบั หากท่านไม่ใหข้อ้มลูส่วนบคุคลท่ีจ าเป็นดงักล่าว อาจเป็น
การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือบรษิทัฯ อาจไม่สามารถบรหิารหรือจดัการสญัญา หรืออ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินการตา่งๆ ใหก้บัท่านได ้

 

ทัง้นีห้ากภายหลงัมกีารเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคล บรษิัทฯ จะแจง้ใหท้่านทราบ 
และด าเนินการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด รวมถงึจดัใหม้ีบนัทึกการแกไ้ขเพิ่มเติมไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 

5.  ระยะเวลาในการจัดเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล  
บรษิัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของทา่นเป็นระยะเวลาเท่าที่จ  าเป็นเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้

และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลซึ่งไดร้ะบไุวใ้นค าประกาศฉบบันี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่ใชก้ าหนดระยะเวลาเก็บ ไดแ้ก่ ระยะเวลา
ที่บรษิัทฯ ยงัมีความสมัพนัธก์บัท่านในฐานะผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ และอาจเก็บต่อไปตามระยะเวลาที่จ  าเป็นเพื่อการปฏิบตัิ
ตามกฎหมายหรือตามอายคุวามทางกฎหมาย เพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามกฎหมายหรือการ
ใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือเพื่อเหตอุื่นตามนโยบายและขอ้ก าหนด
ภายในของบรษิัทฯ 
 

ในกรณีที่ไม่สามารถระบรุะยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลไดช้ดัเจน บรษิัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูไวต้ามระยะเวลาที่
อาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช่น อายคุวามตามกฎหมายทั่วไปสงูสดุ 10 ปี) หรือตลอดอายใุนการ
ด ารงฐานะการเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท 
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6. การรักษาความม่ันคงปลอดภัย  
บรษิัทฯ ก าหนดใหม้ีมาตรการท่ีเหมาะสม และเขม้งวดในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั ตามนโยบายและแนว

ปฏิบตัิในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของบรษิัทฯ เพื่อป้องกนัการสญูหาย การเขา้ถึง ท าลาย 
ใช ้แปลง แกไ้ขหรือมใิหม้ีการน าขอ้มลูส่วนบคุคลไปใชโ้ดยไม่มีสทิธิหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

 
7. สิทธขิองท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลสว่นบคุคล  

ในฐานะที่เป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลท่านมีสิทธิตามที่ก าหนดไวโ้ดยพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 
2562 รวมถึงสิทธิตา่ง ๆ ดงันี ้

7.1  สิทธิในการได้รับแจ้งใหท้ราบ 
       ท่านมีสิทธิในการไดก้ารแจง้ใหท้ราบรายละเอียดและวัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูล การใช ้หรือ

เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบก่อนหรือขณะเก็บรวบรวมขอ้มลู โดยเจา้ของขอ้มลูมีสิทธิที่จะ
ทราบว่าจะจดัเก็บขอ้มลูอะไรบา้ง รวมถึงระยะเวลาการจดัเก็บ สถานท่ี และวิธีการและช่องทางการติดต่อกบั
บรษิัท รวมถึงสิทธิใหก้ารไดร้บัแจง้หากมีการเปล่ียนแปลงแกไ้ข 

7.2  สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม  
ท่านมีสิทธิในการเพกิถอนความยินยอม ในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลที่ท่านไดใ้หค้วามยินยอมกบั
บรษิัทฯ ได ้ เวน้แต่การเพิกถอนความยินยอมจะมีขอ้จ ากดัโดยกฎหมายหรือสญัญาที่ใหป้ระโยชนแ์ก่ท่าน ใน
ฐานะท่ีท่านเป็นเจา้ของขอ้มลู ทัง้นี ้ การเพกิถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มลู
ส่วนบคุคลที่ท่าน ไดใ้หค้วามยินยอมไปแลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

7.3 สิทธิในการขอเข้าถึงขอ้มูลส่วนบุคคล  
ท่านมีสิทธิขอเขา้ถงึและขอรบัส าเนาขอ้มลูของท่านซึ่งอยู่ในความรบัผิดชอบของบรษิัทฯ รวมถงึขอใหบ้รษิัทฯ 
เปิดเผยการไดม้าซึง่ขอ้มลูดงักล่าวที่ท่านไม่ไดใ้หค้วามยินยอมต่อบรษิัทฯ ตามขอบเขตที่กฎหมายก าหนด 

7.4 สิทธิในการขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลสว่นบุคคล 
ท่านมีสิทธิขอใหบ้รษิัทฯ โอนขอ้มลูส่วนบคุคลของทา่นท่ีท่านใหไ้วก้บับรษิัทฯ ในบางกรณีตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

7.5 สิทธิในการคัดค้านการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล  
ท่านมีสิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูที่เก่ียวกบัท่านส าหรบักรณีการเก็บรวบรวม ใช ้ หรือเปิดเผย
ขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัตนในบางกรณีตามที่กฎหมายก าหนด 

7.6 สิทธิในการขอลบข้อมูลสว่นบคุคล 
ท่านมีสิทธิขอใหบ้รษิัทฯ ลบหรือท าลายหรือท าใหข้อ้มลูส่วนบคุคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบตุวัตนไดใ้น
บางกรณีตามที่กฎหมายก าหนด 

7.7 สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลสว่นบคุคล  
ท่านมีสิทธิขอใหบ้รษิัทฯ ระงบัการใชข้อ้มลูของท่านไดต้ามที่กฎหมายก าหนด 

7.8 สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูล  
กรณีที่ท่านเห็นว่าขอ้มลูที่บรษิัทฯ มีอยู่นัน้ไม่ถกูตอ้งหรือท่านมีการเปล่ียนแปลงขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเอง 
ท่านมีสิทธิขอใหบ้รษิัทฯ แกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านรวมถงึรบัทราบการแกไ้ขเพื่อใหข้อ้มลูส่วนบคุคล
ดงักล่าวถกูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผิด 

7.9 สิทธิในการร้องเรียน  
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ท่านมีสิทธิในการรอ้งเรียนต่อพนกังานเจา้หนา้ที่ผูม้ีอ  านาจตามพระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
พ.ศ. 2562 หากบรษิัทฯ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามพระราชบญัญัตดิงักล่าวได ้

 
ในกรณีที่เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลยื่นค ารอ้งขอใชสิ้ทธิภายใตบ้ทบญัญัติของพระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 เมื่อบรษิัทฯ ไดร้บัค ารอ้งขอดงักลา่วแลว้ จะด าเนินการภายในระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด อนึง่ บรษิัทฯ สงวนสิทธิที่จะปฏิเสธหรือไม่ด  าเนินการตามค ารอ้งขอดงักล่าวไดใ้นกรณีที่กฎหมาย
ก าหนด ในกรณีที่เจา้ของขอ้มลูมีขอ้จ ากดัโดยเลือกที่จะใหข้อ้มลูส่วนบคุคลเฉพาะอย่าง อาจส่งผลให ้ ไม่
สามารถไดร้บับรกิารจากบรษิัทฯ ไดอ้ย่างเต็มที่ รวมทัง้บรษิัทฯ อาจจะไม่สามารถท างานรว่มกบัเจา้ของ
ขอ้มลูส่วนบคุคลหรือใหบ้รกิารใด ๆ ได ้หากเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไม่ยินยอมใหข้อ้มลูที่บรษิัทฯ ตอ้งการ 

 

เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลสามารถขอใชส้ิทธิดงักลา่วขา้งตน้ได ้โดยยื่นค ารอ้งขอใชส้ิทธิต่อบริษัทเป็น
ลายลกัษณอ์กัษรหรือผ่านทางอีเมลตามแบบฟอรม์ค ารอ้งขอใชส้ิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 
(DSR FORM) ที่บริษัทก าหนดไว ้ซึ่งรายละเอียดเกี่ยวกบัการรอ้งขอใชส้ิทธิรวมถึงช่องการติดต่อ
ปรากฏตามเอกสารนโยบายฉบบันี ้“นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล” ซึ่งประกาศอยู่บน
เว็บไซตข์องบริษัท https://www.goldenlime.com หรือ 
http://www.irplus.in.th/Listed/SUTHA/pdf/SUTHA_Personal_Data_Privacy_Policy_TH.pdf 

ดาวนโ์หลด DSR FORM 

 

โดยบริษัทจะด าเนินการพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาตามค ารอ้งขอของเจา้ของขอ้มลู ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัค ารอ้ง
ขอดงักล่าว หรือตามที่กฎหมายก าหนด ทัง้นี ้ บริษัทอาจปฏิเสธค าขอใชส้ทิธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไดใ้นกรณีที่มีกฎหมาย
ก าหนดไว ้

 
8. การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลกับบุคคลอืน่หรือหน่วยงานอืน่  

บรษิัทฯ อาจมีความจ าเป็นในการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลใหแ้กบ่รษิัทในกลุ่ม หรือบคุคลหรือหน่วยงานอื่นที่เป็น
พนัธมิตรทางกลยทุธท์ัง้ในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งท างานรว่มกบับรษิัทฯ ในการจดัหาผลิตภณัฑแ์ละใหบ้รกิารใน
รูปแบบต่าง ๆ หรือตามความจ าเป็นตามสมควรในการบงัคบัใชข้อ้ก าหนดและเงื่อนไขของบรษิัทฯ หรือกรณีที่มีการปรบั
โครงสรา้งองคก์ร การควบรวมบรษิัท หรือการขายกิจการ และอาจมกีารเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลใหก้บัหน่วยงานราชการ
หรือหน่วยงานภาครฐัตามขอ้บงัคบัของกฎหมายหรือตามค าสั่งศาลหรือตามค าสั่งเจา้หนา้ที่ผูม้ีอ  านาจ โดยขอ้มลูส่วน
บคุคลจะไดร้บัการเก็บรกัษาเป็นความลบั ทัง้ในรูปเอกสารและขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์รวมทัง้ในระหว่างการส่งผ่านขอ้มลูทกุ
ขัน้ตอน 

ทัง้นี ้ ในกรณีที่ตอ้งมีการโอนขอ้มลูส่วนบคุคลไปยงัต่างประเทศ บรษิัทฯ จะด าเนินการตามที่พระราชบญัญัติ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั 
 
9. เจ้าหน้าทีคุ่้มครองข้อมูลสว่นบุคคล  

บรษิัทฯ ไดม้ีการด าเนินการปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 โดยแต่งตัง้เจา้หนา้ที่
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Data Protection Officer : DPO) เพื่อตรวจสอบการด าเนินการของบรษิัทท่ีเก่ียวกบัการเก็บ
รวบรวม ใช ้ และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 รวมถงึ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
 

https://www.goldenlime.com/
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10.  วิธีการตดิตอ่  
ในกรณีที่มีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลของท่าน โปรด

ติดต่อบรษิัทฯ ไดต้ามช่องทางดงัต่อไปนี ้
ติดต่อ              กลุ่มงานเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล  
  สธุากญัจน ์จ ากดั (มหาชน) 
  ส่วนงานเลขานกุารบรษิัท 
สถานท่ีติดต่อ: เลขที่ 89 อาคารคอสโม ออฟฟิต พารค์ ชัน้ 6 ยนูิตเอช  
                             ถนนป๊อบปลู่า ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120 
 
เบอรโ์ทรศพัท:์ 02-017 7461 – 3  
โทรสาร       :         02-017 7460  
อีเมลกลุ่ม    : dpo@goldenlime.co.th 
 
และส าหรบัการเปล่ียนแปลงขอ้มลูในการถือหุน้ท่ีมีการซือ้ขายผ่านหลกัทรพัย ์ท่านสามารถ 
แจง้ค ารอ้งในการขอเปล่ียนแปลงโดยตดิต่อโดยตรงผ่าน นายทะเบียนหุน้บริษทั 

 
ชื่อบรษิัท : บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังาน : อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

  เลขที่ 93 ถนนรชัดาภิเษก 
  แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
  โทรศพัท ์0-2009 9385  โทรสาร 0-2009 9476  
 
11. การเปลี่ยนแปลงนโยบายและแนวปฏิบตัิคุ้มครองขอ้มูลส่วนส าหรับผู้ถือหุน้  

 
บรษิัทสงวนสิทธิที่จะปรบัปรุงหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายนีเ้ป็นครัง้คราว โดยบรษิัทจะเปิดเผยนโยบายที่ไดม้ีการ

ปรบัปรุงล่าสดุไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทท่ี www.goldenlime.co.th 
                                                                                         
 

              ฉบบัวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์ 2566 
 
  

     ( นายกีซ่า เอมิล เพอราค)ี 
                                                                                                                กรรมการผูจ้ดัการ 
 


