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เอกสารแจ้ง 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ผู้สมคัรงาน  

กลุ่มบริษทั สุธากญัจน์ จ ากดั (มหาชน) 
 

กลุ่มบุคคล พนักงาน ผู้สมัครงาน ของบรษิัท 

ขอบเขตขอ้มลู บุคคลทีเ่ข้าท างานหรือจะเข้าท าสัญญาจ้างงานกับบริษทั (ไม่ว่าจะเป็นพนักงานประเภทที่
ท างานไม่เต็มเวลา หรือท างานเต็มเวลา และรวมถึงพนักงานปัจจุบนัดว้ย) หรือในฐานะ
นักศึกษาฝึกงาน (ต่อไปนีเ้รียกรวมกนัว่า “พนักงาน”) รวมถึงบุคคลทีส่มัครเข้าท างานกับบริษัท 
(“ผู้สมัครงาน”) 

 
บริษัท สธุากัญจน ์จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ่ม เคารพสิทธิความเป็นส่วนตวัของพนกังาน ลกูจา้ง เพื่อให้

เกิดความมั่นใจว่าท่านจะไดร้บัความคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล จึงไดจ้ดัท าแนวทางปฏิบตัิการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
เพื่อแจ้งให้ทราบถึงรายละเอียดเก่ียวข้องกับการรวบรวม การใช้ การเก็บรักษา และการเปิดเผย (รวมเรียกว่า “การ
ประมวลผล”) ตลอดถึงการลบ และท าลายขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน ตามที่กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลก าหนด 

แนวทางปฏิบัติฉบับนีป้ระกอบดว้ย รายละเอียดของการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใน
ฐานะพนักงาน ผูส้มัครงาน ของบริษัทฯ และเป็นการก าหนดหลักการพืน้ฐานในการคุม้ครองขอ้มลู ส่วนบุคคลของท่าน 
โดยจะครอบคลุมการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท สุธากัญจน ์จ ากัด (มหาชน) ที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลูส่วนบุคคลและขอ้มลู
ต่างๆ ของท่าน ดงันี ้

1. วตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมใช้ เปิดเผย และ/หรือโอนขอ้มูลส่วนบคุคลไปยังต่างประเทศ 

บรษิัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูต่างๆ รวมถึงขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน เพื่อประโยชนโ์ดยชอบ

ดว้ยกฎหมายของบริษัทฯ โดยไดร้บัความยินยอมจากท่าน หรือเนื่องดว้ยเหตุอันชอบดว้ยกฎหมายอื่นๆ ทั้งนี ้เท่าที่

จ  าเป็นตามวตัถปุระสงค ์ดงัต่อไปนี ้ 

• เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการรบัสมคัรงานและคดัเลือกผูส้มคัรงาน 

• เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการอนมุตัเิงนิเดือนและผลประโยชนส์ าหรบัพนกังานของบรษิัท 

• เพื่อวตัถปุระสงคเ์ก่ียวขอ้งกบัการจา้งงาน และการบรรจพุนกังานเขา้ท างาน อาทิ การตรวจรา่งกายก่อนเขา้

ท างาน การระบนุามผูร้บัผลโยชน ์การขึน้ทะเบียนผูป้ระกนัตน การตรวจสอบประวตัิอาชญชกรรม การเขา้ท า

สญัญาจา้ง การจดัท าระบบทะเบียนประวตัิพนกังาน และกระบวนการดา้นทรพัยากรบคุคลที่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

• เพื่อวตัถใุนการบรหิารจดัการสวสัดิการและผลโยชนพ์นกังาน รวมถึงการเรยีกคา่สินไหมทดแทนท่ีเก่ียวกบัการ

ประกนัภยั รวมถงึการจดัส่งรายชื่อพนกังานไปยงัสถานพยาบาลเพื่อเขา้รบัการตรวจสขุภาพประจ าปี หรือการให้

สถานพยาบาลส่งต่อขอ้มลูการผลตรวจสขุภาพใหก้บับรษิัท 

• เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการบนัทึกเวลาการท างาน จ่ายเงินเดือน คา่จา้ง โบนสั ค่าตอบแทน หรือสิทธิประโยชนใ์ด ๆ 
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• เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคล และค าสั่งโดยชอบ

ดว้ยกฎหมายของหน่วยงานของรฐั 

• เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการประเมินผลการปฏิบตัิของพนกังาน 

• เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการบรหิารจดัการการฝึกอบรมบคุลากร  

• เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการโอนยา้ยบคุลากร และการปรบัเปล่ียนต าแหน่งงานในส่วนบรษิัทท่ีมีความเก่ียวขอ้ง 

• เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการส่งต่อขอ้มลูระหว่างบบรษิัทในเครือที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงการตรวจสอบบญัชี และการ

ตรวจสอบควบคมุภายใน 

• เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคลในเรื่องอื่นๆ เช่น การลงโทษทางวินยั การเลิกจา้ง การ

ลาออก และการเกษียรอาย ุเป็นตน้ 

• เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการติดตอ่ส่ือสารกบัผูส้มคัรงานและผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูส้มคัรงาน 

• เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรือการใชสิ้ทธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย 

หรือการยกขึน้ต่อสู ้ซึ่งสิทธิเรยีกรอ้งของบรษิัทในขึน้ตอนต่าง ๆ ตามกฎหมาย 

• เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการตรวจสอบดแูลความสงบเรียบรอ้ยและรกัษาความปลอดภยัของบคุคล และทรพัยสิ์นของ

บรษิัท 

• เพื่อวตัถุประสงคใ์นการเปิดเผยขอ้มลูผลการด าเนินงานดา้นบุคลากร ผลการพฒันาและฝึกอบรมบุคลากร หรือ

ขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับกิจกรรมในการด าเนินการดา้นทรพัยากรบุคคล หรือกิจกรรมเพื่อสังคม ร่วมถึงกิจการการ

พัฒนาขับเคล่ือนดา้นความยั่งยืนของบริษัทโดยเปิดเผยในรูปแบบรายงานประจ าปี และ/หรือบนเว็บไซดข์อง

บริษัท และ/หรือส่ือหรือช่องทางการส่ือสารรูปแบบต่าง ๆ หรือช่องทาง Social Media หรือ Application การ

ส่ือสารของกลุ่มบรษิัท  หรือกลุ่มผูถื้อหุน้หลกัของบรษิัท 

ทัง้นี ้หากท่านปฏิเสธไมใ่หข้อ้มลูส่วนบคุคลที่ตอ้งใชเ้พื่อปฏิบตัิตามกฎหมายหรือสญัญาหรือเพื่อเขา้ท าสญัญา

แก่บรษิัท อาจท าใหก้ารปฏิบตังิานตามสญัญาและสิทธิในการเขา้ถึงสวสัดกิารหรือบรกิารท่ีบรษิัทฯจดัไว ้ไม่สามารถ

ด าเนินการไดอ้ยา่งสมบรูณ ์ รวมทัง้ไม่สามารถ อ านวยความสะดวกหรือติดต่อสื่อสารกบัท่านได ้ซึง่อาจส่งผลกระทบกบั

การท างานของท่าน 

2. แหล่งทีม่าของขอ้มูลสว่นบคุคล  

ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป เช่น ชื่อ-นามสกุล สัญชาติ ที่อยู่  วันเดือนปีเกิด หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล รูปถ่าย 
ภาพเคล่ือนไหวจากการบนัทึกวีดีโอและกลอ้งวงจรปิด (CCTV) การบนัทึกเสียงสนทนาจากการประชุม
ผ่านระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ สถานภาพสมรส สถานภาพทางการทหาร วุฒิการศึกษา ประวตัิ
การศึกษา ประวัติอบรม และประวัติการท างาน สถานที่ท  างาน ขอ้มูลบนบัตรประจ าตัวประชาชนหรือ
หนังสือเดินทาง ขอ้มูลวีซ่า ใบอนุญาตท างาน บัตรประจ าตวัคนต่างชาติ ทะเบียนสมรส ใบส าคญัการ
หย่า ทะเบียนบา้น หนงัสือรบัรองการเปล่ียนชื่อหรือชื่อสกลุ วฒุิบตัร ประกาศนียบตัร หรือที่คลา้ยคลงึกนั 
ขอ้มลูบญัชีผูใ้ชโ้ซเชียลมีเดีย (เช่น ไลนไ์อดี) ขอ้มลูเก่ียวกับรถยนต ์เช่น เลขทะเบียน ยี่หอ้ รุ่น และสีของ
รถยนต ์เป็นตน้ และขอ้มลูส่วนบคุคลอื่นใดที่ท่านใหก้บับรษิัท 
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  ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว ไดแ้ก่ ศาสนา หมู่โลหิต ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ (เช่น ผลตรวจสขุภาพ โรค

ประจ าตวั ขอ้มลูความพิการ อุณหภูมิของร่างกาย อาการต่าง ๆ เพื่อการคดักรองโรค รวมถึง COVID-19 
ซึ่งบรษิัทไดร้บัความยินยอมจากท่าน หรือมีความจ าเป็นตามที่กฎหมายอนญุาตใหด้ าเนินการได ้

 

ข้อมูลทางเทคนิค เช่น ชื่อผูใ้ชแ้ละรหสัผ่านส าหรบัเขา้ระบบ เลขที่อยู่อินเทอรเ์น็ตโพรโทคอล (IP address) ขอ้มลูที่
อยู่การควบคมุการเขา้ใชง้านส่ือกลาง (Media Access Control) ประวตัจิราจรทางคอมพวิเตอร ์(Log 

file) ขอ้มลูคกุกี ้ขอ้มลูการใชง้านระบบ ขอ้มลูการใชง้านเว็บไซต ์ระบบปฏิบตัิการและแพลตฟอรม์ 
รวมถงึเทคโนโลยีอื่น บนอปุกรณท์ี่ใชใ้นการเขา้ถึงแพลตฟอรม์ และขอ้มลูส่วนบคุคลอื่นใดที่เก่ียวเนื่องกบั
การใชง้านระบบของทา่น 

ข้อมูลสว่นบคุคลของบุคคลอืน่ ไดแ้ก่ ชื่อ-นามสกลุ และหมายเลขโทรศพัทข์องบิดา มารดา หรอืผูป้กครอง ผู้
ติดต่อ ผูค้  า้ประกนั และขอ้มลูส่วนบคุคลของบคุคลอื่นที่ท่านใหก้บับรษิัท 

 

หากท่านไดใ้หข้อ้มลูส่วนบคุคลของบคุคลอื่นแก่บรษิัท ตามที่ไดร้ะบไุวข้า้งตน้ ท่านควรด าเนินการใหม้ั่นใจวา่ท่านมี
อ านาจที่จะใหข้อ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าว และมีอ านาจในการอนญุาตใหบ้รษิัทประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าว
ตามเอกสารแจง้ฯ ฉบบันีไ้ด ้อีกทัง้ท่านยงัมีหนา้ที่ในการแจง้บคุคลเหล่านัน้ใหท้ราบถงึเอกสารแจง้ฯ ฉบบันี ้และ/หรือ
ขอความยินยอมจากบคุคลดงักลา่ว หากจ าเป็นตามกฎหมาย หรืออา้งฐานทางกฎหมายอื่น 

ข้อมูลสว่นบคุคลทีเ่ก็บรวบรวม  ไดแ้ก่ 

1)  ขอ้มลูและเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการสรรหาพนกังาน เช่น Resume Curriculum Vitae (CV) จดหมาย
สมคัรงาน ใบสมคัรงาน ความเหน็ประกอบการสรรหาพนกังาน 

2)  ขอ้มลูในการตดิต่อกบัพนกังาน เช่น ชื่อ นามสกลุ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล ขอ้มลูโซเชียลมีเดีย 

3)  ขอ้มลูเก่ียวกบัตวัของพนกังาน เช่น วนัเดือนปีเกดิ อาย ุเพศ สถานะการสมรส ความสนใจ ความคิดเห็น 

4)  ขอ้มลูเก่ียวกบัสมาชิกครอบครวัหรือผูอ้ยู่ในความดแูลของพนกังานท่ีมีสิทธิไดร้บัสวสัดิการตามขอ้บงัคบัและ
ระเบียบการบรหิารงานบคุคลของบรษิัท เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบัคู่สมรส ขอ้มลูเก่ียวกบับตุร ขอ้มลูเก่ียวกบับิดา
มารดา ผูร้บัผลประโยชน ์ทัง้นี ้ก่อนการใหข้อ้มลูกบัเรา ใหพ้นกังานแจง้นโยบายความเป็นส่วนตวันีใ้หบ้คุคล
ดงักล่าวทราบดว้ย  

5)  รูปถ่ายและภาพเคลื่อนไหว  
6)  ขอ้มลูเก่ียวกบัการศกึษา ความสามารถ และการพฒันาศกัยภาพ และคณุสมบตัิอื่น ๆ ของพนกังาน เช่น ระดบั

การศกึษา วฒุิการศกึษา สถาบนั/มหาวิทยาลยั ประวตัิการศกึษา ประวตัิการฝึกอบรม ผลการศกึษา ผลการ
ทดสอบ สิทธิในการท างานอย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย คณุสมบตัดิา้นวชิาชีพ ความสามารถทางดา้นภาษา และ
ความสามารถอื่น ๆ ขอ้มลูจากการอา้งองิที่พนกังานไดใ้หไ้วแ้ก่บรษิัท 

7)  ขอ้มลูเก่ียวกบัประสบการณท์ างานและขอ้มลูเก่ียวกบัการจา้งงานในอดตี เช่น ต าแหน่งงาน รายละเอยีดของ
นายจา้ง เงินเดือนและคา่ตอบแทน สวสัดิการท่ีไดร้บั  

8)  ขอ้มลูเก่ียวกบัสถานท่ีที่สามารถปฏิบตัิงานได ้

9)  ขอ้มลูเก่ียวกบัภาระทางทหาร  
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10) ขอ้มลูเก่ียวกบัลกัษณะของพนกังาน เช่น นิสยั พฤติกรรม ทศันคติ ความถนดั ทกัษะ ภาวะความเป็นผูน้  า 
ความสามารถในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น ความฉลาดทางอารมณ ์ความผกูพนัต่อองคก์ร ซึง่อาจไดม้าจากการ
สงัเกตและวิเคราะหข์องเราและพนกังานของเราในระหว่างการปฏิบตัิงานหรือเขา้รว่มกิจกรรมกบัเรา  

11) ขอ้มลูที่จ  าเป็นส าหรบัการรายงานหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูล เช่น กระทรวงแรงงาน ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิัทไทย (IOD) 

12) ขอ้มลูทางการเงิน เช่น ขอ้มลูค่าจา้ง เงินเดือน รายได ้ภาษี กองทนุส ารองเลีย้งชีพ บญัชีธนาคาร รายการยกเวน้
หรือหกัลดหย่อนทางภาษี  

13) ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการประกนัสงัคม การคุม้ครองแรงงาน สิทธิประโยชน ์สวสัดิการ และผลประโยชนท์ี่
พนกังานไดร้บัหรือมีสิทธิที่จะไดร้บัตามขอ้บงัคบัและระเบียบบรหิารงานบคุคลของบรษิัท  

14) บนัทึกการเขา้ออกงานและระยะเวลาในการปฏิบตัิงาน การท างานล่วงเวลา การขาดและลางาน  
15) ขอ้มลูประวตักิารปฏิบตัิงาน ต าแหน่งงาน การเขา้ประชมุ การใหค้วามเห็น ในการท่ีเป็นกรรมการบรษิัท จะมกีาร

เพิ่มเติมขอ้มลู ประวตัิกรรมการ ทะเบียนกรรมการ 
16) ขอ้มลูการใชง้านและการเขา้ถึงระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร ์ระบบงาน เว็บไซต ์แอปพลิเคชนั ระบบโครงข่าย 

อปุกรณอ์ิเล็กทรอนิกส ์ระบบอีเมล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศของเราและกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง  

17) ขอ้มลูที่รวบรวมจากการมีส่วนรว่มกบัเรา เช่น การเขา้รว่มกจิกรรม การตอบแบบส ารวจ การตอบแบบประเมิน 
การท าแบบทดสอบต่างๆ 

18) ขอ้มลูที่พนกังานเลือกจะแบง่ปันและเปิดเผยผ่านระบบ คอมพิวเตอร ์เครื่องมอื แบบสอบถาม แบบประเมิน และ
เอกสารตา่ง ๆ ของเรา  

19) ส าเนาเอกสารที่สามารถใชเ้พื่อระบตุวัตนของพนกังาน เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน หนงัสือเดินทาง เอกสาร
อื่นๆ ที่ออกใหโ้ดยหน่วยงานของรฐั ทะเบียนราษฎร ์,วฒุิบตัร ,ใบประกาศนียบตัร, ใบรบัรองการท างาน 

20) รายละเอยีดของผูท้ี่เราสามารถติดต่อไดใ้นกรณีฉกุเฉิน 
21) ขอ้มลูเก่ียวกบัยานพาหนะ ใบอนญุาตขบัขี่ ความสามารถในการขบัขี่ยานพาหนะ และกรณีที่พนกังานขบัขี่

ยานพาหนะที่เราจดัหาให ้เราจะเก็บขอ้มลูเก่ียวกบัพฤตกิรรมการขบัขี่ยานพาหนะของพนกังานดว้ย 

22) ขอ้มลูอื่นท่ีจ าเป็นต่อการตรวจสอบความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น ขอ้มลูการถือหุน้และความสมัพนัธก์บัคู่
ธุรกิจ  

23) ขอ้มลูเก่ียวกบัอบุตัิเหต ุทัง้ในกรณีที่พนกังานประสบอบุตัเิหตใุนเวลางานหรืออนัเนื่องมาจากการปฏิบตัิงาน และ
อบุตัิเหตอุื่น ๆ  

24) ขอ้มลูอื่น ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบตัิตามสญัญาจา้งแรงงาน การดแูลสิทธิประโยชนส์วสัดิการ การวเิคราะหแ์ละ
การบรหิารงานของเรา การดแูลพนกังานหลงัพน้สภาพการเป็นพนกังาน และการปฏิบตัิตามกฎหมายต่าง ๆ 

25) ขอ้มลูที่เก่ียวกบัการรอ้งเรียน การรอ้งทกุข ์การสอบสวน การลงโทษทางวินยั  
26) ข้อมูลสว่นบุคคลชนิดพิเศษ หรือขอ้มูลออ่นไหว เราอาจมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและประมวลผล

ขอ้มลูส่วนบคุคลชนดิพิเศษของพนกังาน เพื่อใชง้านตามวตัถปุระสงคท์ี่เราแจง้ไว ้และอาจตอ้งประมวลผลขอ้มลู
ส่วนบคุคลชนิดพเิศษของพนกังาน ในกรณีดงัต่อไปนี ้
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• ข้อมูลสุขภาพ เช่น น า้หนกั ส่วนสงู โรคประจ าตวั ผลการตรวจรา่งกาย ใบรบัรองแพทย ์ประวตัิการ
รกัษาพยาบาล เพื่อการคุม้ครองแรงงานและการจดัใหม้ีสวสัดกิารเก่ียวกบัการรกัษาพยาบาลส าหรบั
พนกังาน การประเมินความสามารถในการท างานของพนกังาน รวมถงึการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง
เพื่อศกึษาวิเคราะหข์อ้มลูสขุภาพของพนกังานเพื่อการบรหิารจดัการท่ีเหมาะสมอื่น ๆ  

• ข้อมูลชวีภาพ (biometric data) เช่น ขอ้มลูจ าลองลายนิว้มือ ขอ้มลูภาพจ าลองใบหนา้ เพื่อใชใ้นการระบุ
และยืนยนัตวัตนของพนกังาน การป้องกนัอาชญากรรม และการรกัษาประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของ
เรา หรือของบคุคลอื่น 

• ข้อมูลเกี่ยวกับประวัตอิาชญากรรม ซึ่งจะเก็บจากหลกัฐานท่ีพนกังานน ามาแสดงหรือหรือพนกังาน
ยินยอมใหต้รวจสอบจากหน่วยงานท่ีมีอ  านาจหนา้ที่ตามกฎหมาย เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการ
ปฏิบตัิงานและรกัษาประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิัทฯ หรือของบคุคลอื่น   

• ความเชือ่ในลทัธิศาสนา ปรชัญา เชือ้ชาติ สญัชาติ ความพิการ ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภาพ เพื่อ
ประกอบการจดัใหม้ีสิ่งอ านวยความสะดวก กิจกรรม และสวสัดิการท่ีเหมาะสมกบัพนกังาน รวมถึงเพื่อใชใ้น
การบรหิารจดัการดา้นการดแูลพนกังานอย่างเทา่เทียมและเป็นธรรมตามหลกัสิทธิมนษุยชน 

• ข้อมูลสว่นบคุคลชนิดพิเศษอืน่ ๆ ตามวัตถุประสงคอ์ันชอบด้วยกฎหมาย เช่น เพื่อป้องกนัหรือระงบั
อนัตรายต่อชีวติ รา่งกาย หรือสขุภาพของบคุคล   

 

ฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย ข้อมูลสว่นบุคคล 
การเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยทั่วไป บริษัทด าเนินการภายใตฐ้านทางกฎหมาย 
ดงัต่อไปนี ้
1)  การปฏิบตัิตามสญัญา หนงัสือว่าจา้งการท างานที่ท่านเป็นคู่สญัญา หรือเพื่อด าเนินการขัน้ตอนต่าง ๆ ตามที่ท่าน

รอ้งขอก่อนจะเขา้ท าสญัญากบับรษิัท 
2)  เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษัทหรือบุคคลภายนอก โดยที่ประโยชนด์ังกล่าวไม่เกินกว่าสิทธิขั้น

พืน้ฐานในขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน 
3)  เป็นการจ าเป็นในการปฏิบตัิตามกฎหมาย 
4)  เป็นการป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของบคุคล 
6)  ในกรณีอื่นใดที่สามารถท าไดภ้ายใตข้อบเขตของกฎหมาย 
 
เฉพาะในกรณี การเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่าน บริษัทด าเนินการภายใตฐ้านทาง
กฎหมาย ดงัต่อไปนี ้
1)  ความยินยอมโดยชดัแจง้ ท่ีบริษัทไดร้บัจากท่านในหนงัสือขอความยินยอมใหเ้ก็บ รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลู

ส่วนบคุคล 
2)  เป็นการจ าเป็นเพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือ

การยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 
3)  เป็นการป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของบคุคล 
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4)  เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายเพื่อใหบ้รรลวุัตถุประสงคเ์ก่ียวกับเวชศาสตรป์้องกันหรืออาชีวเวชศาสตร ์การวินิจฉัยโรค
ทางการแพทย ์การใหบ้ริการดา้นสุขภาพหรือสังคม การรกัษาทางการแพทย ์การจัดการดา้นสุขภาพ ประโยชน์
สาธารณะดา้นการสาธารณสขุ การคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ เป็นตน้ ซึ่งการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลเป็น
ส่ิงจ าเป็นในการปฏิบตัิตามหนา้ที่ของบรษิัทหรือของท่าน 

5)  เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณะดว้ยความยินยอมโดยชดัแจง้ของท่าน หรือ 
6)  กรณีอื่นใดที่สามารถท าไดภ้ายใตข้อบเขตของกฎหมาย 
ในกรณีที่จ  าเป็น เราจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของพนักงานโดยไดร้บัความยินยอมโดยชดัแจง้จาก

พนกังานหรือเพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่นตามที่กฎหมายก าหนดไวเ้ท่านัน้ ทัง้นี ้เราจะใชค้วามพยายามอย่างดีที่สดุในการจดั

ใหม้ีมาตรการรกัษาความปลอดภยัที่เพียงพอเพื่อปกป้องคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลชนิดพิเศษของพนกังาน 

3.  ระยะเวลาเก็บรักษาข้อมูลส่วนบคุคล 

3.1   เราจะเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังานในระยะเวลาที่จ  าเป็นเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามประเภทขอ้มลูส่วน
บคุคลแต่ละประเภท เวน้แต่กฎหมายจะอนญุาตใหม้ีระยะเวลาการเก็บรกัษาที่นานขึน้ ในกรณีที่ไมส่ามารถระบุ
ระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลไดช้ดัเจน เราจะเก็บรกัษาขอ้มลูไวต้ามระยะเวลาที่อาจคาดหมายได้
ตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช่น อายคุวามตามกฎหมายทั่วไปสงูสดุ 10 ปี) .  ส าหรบักรณีเป็นผูใ้บสมคัร
งานซึง่ไม่ผ่านการคดัเลือกจะจดัเก็บเพื่อเป็นขอ้มลูอา้งองิ และอาจถกูพจิารณาน ากลบัมาเพื่อคดัเลือก แต่ไม่เกิน 
2 ปี 

3.2 เราเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังานไวต้ลอดระยะเวลาที่เป็นพนกังานของเรา เพื่อปฏิบตัิตามสญัญาและ
ตามระยะเวลาที่จ  าเป็นหลงัจากสิน้สดุการเป็นพนกังานของเราแลว้  

3.3 เราเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของสมาชกิครอบครวัหรือผูอ้ยู่ในความดแูลของพนกังานของเราไวต้ามระยะเวลาที่
จ  าเป็นต่อการประมวลผลเพื่อบรรลวุตัถปุระสงคใ์นนโยบายความเป็นส่วนตวันี ้โดยเฉพาะอย่างยิง่เพื่อตอบสนอง
ต่อสิทธิของพนกังานในการไดร้บัสวสัดิการตามขอ้บงัคบัและระเบยีบการบรหิารงานบคุคลของบรษิัท  

3.4 กรณีที่เราใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของพนกังานโดยขอความยินยอมจากพนกังาน เราจะประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล
ดงักล่าวจนกวา่พนกังานจะแจง้ขอยกเลิกความยินยอมและเราด าเนินการตามค าขอของพนกังานเสรจ็สิน้แลว้ 
อย่างไรกด็ีเราจะยงัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังานเท่าที่จ  าเป็นส าหรบับนัทึกเป็นประวตัวิ่าพนกังานเคย
ยกเลิกความยินยอม เพื่อใหเ้ราสามารถตอบสนองตอ่ค าขอของพนกังานในอนาคตได ้

3.5   เราจดัใหม้ีระบบการตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบหรือท าลายขอ้มลูส่วนบคุคลเมื่อพน้ก าหนดระยะเวลาการเก็บ
รกัษาหรือที่ไมเ่ก่ียวขอ้งหรือเกินความจ าเป็นตามวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้ 
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4. การเปิดเผยข้อมูลสว่นบุคคลและ/หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

4.1 บริษัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลที่จ าเป็นใหก้บับริษัทในกลุ่มบริษัท สธุากัญจน์, ผูใ้หบ้ริการ

ต่างๆ และบริษัทคู่คา้ เช่น บริษัทประกันภัย ตัวแทนประกันภัย โรงพยาบาล ที่ปรึกษา โรงแรม สายการบิน 

สถาบนัหรือผูจ้ดัอบรม หรือ ผูใ้หบ้รกิารไปรษณียพ์สัด ุเป็นตน้ รวมถึง การเปิดเผยขอ้มลูอื่นๆ ตามวตัถปุระสงคใ์น

การใชข้อ้มลูตามขอ้ 2 

4.2. การส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ  ในการบางกรณี บริษัทฯ มีการโอนขอ้มูลที่จัดเก็บไปยัง

ฐานขอ้มูลของบริษัทฯ ซึ่งด าเนินการและบริหารงาน โดยบริษัทฯ ในต่างประเทศ ซึ่งมีมาตรฐานการคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบคุคลที่เพียงพอ ทัง้นี ้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลทั่วไปของประเทศไทย

ที่ใชบ้งัคบั โดยที่ขอ้มลูเหล่านีจ้ะไดร้บัการดแูลรกัษาความปลอดภยัอย่างเขม้งวด 

4.3  ประเภทของบคุคลหรือหน่วยงานท่ีบรษิัทเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน 

บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน (เฉพาะเท่าที่จ  าเป็น) ใหก้ับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกตาม
วตัถปุระสงคท์ี่ไดร้ะบไุวใ้นเอกสารแจง้ฯ ฉบบันี ้โดยบคุคลหรือหน่วยงานภายนอกดงักล่าวอาจตัง้อยูใ่นประเทศ
ไทยหรือในต่างประเทศ ดงัต่อไปนี ้
1) บรษิัทในเครือ บรษิัทท่ีรว่มลงทนุหรือกลุ่มผูถื้อหุน้หลกัของบรษิัท 

      บริษัทอาจแบ่งปันขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบริษัทในเครือของกลุ่มบริษัทผูถื้อหุน้หลกัหรือบรษิัทท่ีมี
การร่วมลงทุนเพื่อการรวมประสานหรือประสานความร่วมมือทางธุรกิจ การบริหารจัดการความเส่ียง 
แลกเปล่ียนขอ้มลูระหว่างกนั และการตรวจสอบภายในกลุ่มบรษิัท 

2) บคุคลภายนอกซึ่งเป็นผูใ้หบ้รกิารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการของบรษิัท 

     บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้กับบุคคลดังกล่าว ไม่ว่าบุคคลนั้นจะท าหน้าที่เป็นผู้
ตรวจสอบบญัชี, ผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายใน, สถาบนัการเงินซึ่งเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนนุดา้นสินเชื่อหรือ
ให้บริการระบบธุรกรรมทางการเงิน , ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
ตวัอย่างเช่น ผูใ้หบ้รกิารจดัท าบญัชี ธนาคาร ผูใ้หบ้รกิารเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูใ้หบ้รกิารคลาวด ์(Cloud), 

ผูใ้หบ้ริการจดัเก็บขอ้มลูหรือเอกสาร ผูใ้หบ้ริการแอปพลิเคชนั ผูใ้หบ้ริการสถานที่และที่จอดรถ ทัง้ที่บริษัท
ไดจ้า้งในปัจจบุนั หรืออาจมีการใชบ้รกิารในอนาคต เป็นตน้ 

3) หน่วยงานของรฐัที่เก่ียวขอ้ง  
      บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านกับเจ้าหน้าที่รัฐและหน่วยงานรัฐบาล ซึ่งมีอ านาจตาม

กฎหมาย หรือเพื่อการปกป้องสิทธิของบริษัท สิทธิของบุคคลอื่น หรือเพื่อประโยชน์ของท่าน เช่น กรม
ส่งเสรมิการลงทนุ  กรมสรรพากร ศาลยตุิธรรม กรมบงัคบัคดี เป็นตน้ 

4) บคุคลหรือหน่วยงานภายนอกอื่น ๆ 

      บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านแก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกใหเ้ขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคล
ของท่าน ตวัอย่างเช่น ที่ปรกึษาวิชาชีพ (เช่น ที่ปรกึษากฎหมาย ที่ปรกึษาทางการเงิน ผูต้รวจสอบภายนอก) 
และหน่วยงานภายนอกที่บรษิัทประสงคจ์ะประชาสมัพนัธ ์ตามวตัถปุระสงคท์ี่ไดร้ะบไุวข้า้งตน้ 
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5. การปรับปรุงแนวทางปฏิบตัิการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบคุคล 

    บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการแกไ้ขปรบัปรุงแนวทางปฏิบตัิฉบบันีไ้ด ้โดยบรษิัทฯ จะแจง้ใหท้่านทราบถึงการ
แกไ้ขเปล่ียนแปลงดงักล่าว นอกจากนี ้บรษิัทฯ อาจจะแจง้ใหท้า่นทราบถึงรายละเอยีดอื่นเก่ียวกบัความเป็นส่วนตวั
ของท่านเพิ่มเติม เช่น วตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของทา่น ในกรณีที่อยู่นอกเหนือจากแนวทาง
ปฏิบตัิฉบบันี ้

    ทัง้นี ้การแกไ้ขเปล่ียนแปลงแนวทางปฏิบตัิฉบบันี ้หรือรายละเอียดอื่นเก่ียวกบัความเป็นส่วนตวัจะมีผลใช้
บงัคบัทนัทีที่บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการแจง้ใหท้่านทราบตามวธีิการท่ีบรษิัทฯ เห็นสมควร เวน้แต่เป็นกรณีที่บรษิัทฯ จะตอ้ง
ไดร้บัความยินยอมจากท่านตามกฎหมาย ซึง่ในกรณีเช่นนัน้ การแกไ้ขเปล่ียนแปลงแนวทางปฏิบตัิฉบบันี ้หรือ
รายละเอียดอื่นใดเก่ียวกบัแนวทางปฏิบตัิการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล จะมีผลใชบ้งัคบัเมื่อบรษิทัฯ ไดร้บัความ
ยินยอมจากทา่น 

6. การตดิตอ่ส่วนงานทรัพยากรบุคคล 

    หากทา่นมีความประสงคท์ี่จะใชสิ้ทธิของทา่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบคุคลของทา่น หรือหากท่านมีขอ้

สงสยัเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านภายใตแ้นวทางการปฏิบตัิฉบบันี ้โปรดติดต่อเจา้หนา้ที่ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

เพื่อด าเนินการตามค ารอ้งขอของท่าน  Email : lqpersonal@goldenlime.co.th  โทร : 036-436439 

 
 
 

             ฉบบั ณ วนัท่ี 10 พฤศจกิายน 2565 

 

  

     ( นายกีซ่า เอมิล เพอราค)ี 

                                                                                                                กรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:lqpersonal@goldenlime.co.th


  

  

   บรษิัท สธุากญัจน ์จ ากดั (มหาชน) 
 

    
                                                                                                                                                                                   Page 9 |9 

                                                                                            
 

SUTHA 

 

รายละเอียดเอกสารที่จดัท าและการปรบัปรุง 

ล าดบั เลขที่เอกสาร ฉบบัที ่
 

วนัท่ีจดัท า/ปรบัปรุง/เสนอ วตัถปุระสงค ์
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