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SUTHA

บริษัท สธุากญัจน์ จาํกดั (มหาชน) จดัทาํเอกสารแจง้การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลสาํหรบัผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งเพ่ือสามารถรบัทราบเพ่ือทาํความเขา้ใจถึงวตัถปุระสงคแ์ละวิธีการเก็บรวบรวม การใช้ การเปิดเผยขอ้มลูส่วน

บุคคล และ/หรือกรณีท่ีบริษัทมีความจาํเป็นในการโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปต่างประเทศ รวมถึงทราบถึงรายละเอียดและ

สิทธิซึง่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลพงึไดร้บั โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

คาํนิยาม

“บร ิษัท” หมายถึง บริษัท สธุากญัจน์ จาํกดั (มหาชน) หรือ Golden Lime Public Company Limited หรือ SUTHA และ

รวมถงึบรษัิทยอ่ยของ SUTHA

“ข ้อมูลส่วนบุคคล” (Personal Data) หมายถึง ขอ้มลูเก่ียวกบับุคคลซึ่งทาํใหส้ามารถระบุตวับุคคลนัน้ไดไ้ม่ว่าทางตรง

หรอืทางออ้ม แตไ่ม่รวมถึงขอ้มลูผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพาะ

ข ้อมูลส่วนบุคคลท ีม่คีวามอ ่อนไหว หมายถึง ขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีเป็นเรือ่งสว่นตวัโดยแทข้องบคุคล แตมี่ความ

ละเอียดออ่นและสุม่เสี่ยงตอ่การถกูใชใ้นการเลอืกปฏิบติัอยา่งไมเ่ป็นธรรม และเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีกฎหมายจดั

ประเภทเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีละเอียดออ่น ตามมาตรา 26 แหง่พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562

และตามท่ีคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลจะประกาศกาํหนด เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบัเชือ้ชาติ เผ่าพนัธุ์ ความคิดเห็น

ทางการเมือง ความเช่ือในลทัธิ ศาสนาหรอืปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ

ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูพนัธกุรรม ขอ้มลูชีวภาพ (เช่น การสแกนลายนิว้มือ การสแกนใบหนา้ เป็นตน้)

“การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” (Data Processing) หมายถึง การเก็บรวบรวม การใช้ หรอืการเปิดเผยขอ้มลูสว่น

บคุคล

“เจา้ของข้อมูลส่วนบุคคล” (Data Subject) หมายถึง บคุคลธรรมดาที่ขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ระบไุปถงึ ไมใ่ชก่รณีท่ีบคุคลมี

ความเป็นเจา้ของขอ้มลู (Ownership) หรอืเป็นผูส้รา้งหรอืเก็บรวบรวมขอ้มลูนัน้เอง

ขอบเขตการบงัคับใช้

เอกสารแจง้ฯ ฉบบันีใ้ชบ้งัคบักบัขอ้มลูสว่นบคุคลของกลุม่ผูมี้สว่นไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งท่ีบริษัทอาจเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย

และ/หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปตา่งประเทศ ของกลุม่บคุคลดงัตอ่ไปนี ้

กลุม่ เอกสารแจง้การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลสาํหรบั QR code สาํหรบัดาวนโ์หลด

เอกสารแจง้ แบบใหค้าํยินยอม
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กลุม่ เอกสารแจง้การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลสาํหรบั QR code สาํหรบัดาวนโ์หลด

เอกสารแจง้ แบบใหค้าํยินยอม

1 พนักงาน ลูกจ้าง ผู้สมัคร งาน ผู้ฝึกงาน : ไดแ้ก่ ขอ้มูลส่วน

บุคคลของพนักงาน ลูกจ้าง ผู้สมัครงานและผู้ฝึกงาน รวมถึง

บคุคลท่ีกลุม่นีอ้า้งอิงถึงหรอืใหข้อ้มลูกบับรษัิท

รอ QR code

จาก IR plus Gen

พนกังานงาน/ลกูจา้ง

รอ QR code

จาก IR plus Gen

ผูส้มคัรงาน

รอ QR code

จาก IR plus Gen

เลขท่ีอา้งอิง CS20181101/WI01

2 กลุ่มลูกค้าของบร ิษัท: ไดแ้ก่ ลกูคา้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา สาํหรบั

ลูกค้าท่ีเป็นนิติบุคคลจะครอบคลุมเฉพาะส่วนบุคคล ได้แก่

พนกังาน บคุลากร เจา้หนา้ที่ ผูแ้ทน ตวัแทน ผูมี้อาํนาจกระทาํการ

แทนนิติบุคคล กรรมการ และบุคคลธรรมดาอื่นท่ีกระทาํในนาม

ของลกูคา้ท่ีเป็นนิติบคุคลของบรษัิท

รอ QR code

จาก IR plus Gen

รอ QR code

จาก IR plus Gen

เลขท่ีเอกสารเพ่ืออา้งอิง CS20181101/WI02

3 กลุ่มผู้ค้าห ร ือ คู่ค้า ผู้ ใ ห ้บ ร ิก าร ภายนอก คู่สัญญา : ซึ่ง

ครอบคลมุเฉพาะขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลธรรมดา ซึ่งเป็นผูค้า้

หรอืคูค่า้ ผูใ้หบ้รกิารภายนอก คูส่ญัญาของบรษัิทในอดีต ปัจจบุนั

และอาจเป็นผู้ค้าหรือคู่ค้า ผู้ให้บริการภายนอก คู่สัญญาของ

บรษัิทในอนาคต และ

รอ QR code

จาก IR plus Gen

รอ QR code

จาก IR plus Gen

เลขท่ีเอกสารเพ่ืออา้งอิง CS20181101/WI03

4 บุคคลที่เสนอชื่อ เพ ื่อแต่งตั้งเ ป็นกรรมการ หร ือ กรรมการ

หร ืออดตีกรรมการ ของกลุ่มบร ิษัท

รอ QR code

จาก IR plus Gen

รอ QR code

จาก IR plus Gen

เลขท่ีเอกสารเพ่ืออา้งอิง CS20181101/WI04

5 กลุ่มผู้ถ ือห ุน้ และผู้ร ับมอบฉันทะจากผู้ถ ือห ุน้ เพ่ือเขา้รว่มการ

ประชมุผูถื้อหุน้

รอ QR code

จาก IR plus Gen

รอ QR code

จาก IR plus Gen

เลขท่ีเอกสารเพ่ืออา้งอิง CS20181101/WI05
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โดยรายละเอียดในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของแตล่ะกลุม่บคุคลนัน้จะมีการระบอุยา่งละเอียดในแตล่ะหวัขอ้

ตอ่ไป

การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัตา่งประเทศ

บริษัทอาจเปิดเผย และ/หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยังบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกท่ีตัง้อยู่ในต่างประเทศ

สาํหรบัการจดัสง่ขอ้มลูใหก้บักลุม่ผูถื้อหุน้หลกัซึ่งมีท่ีตัง้อยู่ในต่างประเทศ รวมถึงธุรกรรมที่ติดต่อกบัคู่สญัญาท่ีมีท่ีตัง้อยู่

ต่างประเทศ ซึ่งอาจรวมถึงในกรณีท่ีพืน้ท่ีจดัเก็บขอ้มลูท่ีตัง้อยู่นอกประเทศไทย ในบางกรณี ประเทศปลายทางซึ่งขอ้มลู

สว่นบคุคลของทา่นถกูสง่หรอืโอนออกไปอาจมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลแตกตา่งจากมาตรฐานของประเทศ

ไทย ในกรณีดงักล่าว บริษัทจะดาํเนินการตามขัน้ตอนและใชม้าตรการต่าง ๆ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ามีการคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บุคคลท่ีถูกส่งหรือโอนไปในระดบัท่ีดีเพียงพอ และบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรบัโอนขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้มีมาตรฐานการ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีดีและเหมาะสม หรือการโอนเป็นไปตามที่กฎหมายกาํหนด โดยอาศยัความยินยอมจากท่าน

หรอืเป็นไปตามขอ้ยกเวน้ตามท่ีกฎหมายกาํหนด

มาตรการรักความมั่นคงปลอดภยั

เพ่ือคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านจากการถกูทาํลาย การสญูหาย การเขา้ถึง การใช้ การเปลี่ยนแปลงแกไ้ข หรือการ

เปิดเผยโดยอบุติัเหตุ หรือโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือโดยไม่ไดร้บัอนญุาต บริษัทใชม้าตรการทางเทคนิค กายภาพและ

การบริหารจดัการที่เหมาะสม ซึ่งครอบคลมุถึงการเขา้ถึงหรือควบคมุการเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคล เพ่ือธาํรงไวซ้ึ่งความลบั

ความถูกตอ้งครบถว้น และสภาพความพรอ้มใชง้านของขอ้มูลส่วนบุคคลตามขอ้กาํหนดขัน้ตํ่าท่ีกฎหมายกาํหนด ซึ่ง

รวมถึงการควบคมุการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลและการใชง้านอปุกรณส์าํหรบัจดัเก็บและประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล ท่ี

ปลอดภยัและเหมาะสมกบัการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล บริษัทยงัไดก้าํหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลู

ของผูใ้ชง้าน บริหารจดัการการเขา้ถึงของผูใ้ชง้าน เพ่ือจาํกดัการเขา้ถึงเฉพาะผูท่ี้ไดร้บัอนุญาตแลว้ ทัง้ยงัมีการกาํหนด

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบของผูใ้ชง้าน เพ่ือปอ้งกนัการเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลโดยไมไ่ดร้บัอนญุาต การเปิดเผย การลว่งรู ้ หรอื

การลกัลอบทาํสาํเนาขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืการลกัขโมยอปุกรณจ์ดัเก็บหรอืประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล นอกจากนี้ บรษัิท

ยงัไดว้างมาตรการสาํหรบัการตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัการเขา้ถึง เปลี่ยนแปลง ลบ หรือถ่ายโอนขอ้มลูส่วนบุคคลอีก

ดว้ย

การเกบ็ร ักษาและระยะเวลาในการเกบ็ข ้อมูลส่วนบุคคล

บรษัิททาํการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น ดงันี ้

บรษัิทจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทัง้ในรูปแบบเอกสารและอิเลก็ทรอนิกสใ์นพืน้ท่ีจดัเก็บของบรษัิท เชน่ บนแชรไ์ดรฟ์

(Shared Drive) หรือระบบปฏิบติังานของบริษัทท่ีมีการกาํหนดสิทธิของผูเ้ขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวไวด้ว้ย หรือ

รวมถึงการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบเอกสารท่ีจัดให้มีห้องเก็บเอกสาร หรือจัดเก็บตามหน่วยจัดเก็บฮารด์ดิสใน

คอมพิวเตอรข์องเจา้หนา้ท่ีซึ่งจดัใหม้ีผูด้แูลรบัผิดชอบทัง้รูปแบบ ไฟลเ์อกสาร และเอกสาร เพ่ือใหมี้วิธีการจดัการอย่าง
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เหมาะสม อยา่งไรก็ดี บรษัิทกาํหนดระยะเวลาจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลไวอ้ย่างชดัเจน ซึง่เป็นไปตามกาํหนดมาตรฐานการ

จดัเก็บในแตล่ะระบบ

โดยการจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจดัเก็บเท่าท่ีจาํเป็นเพ่ือใหบ้ริษัทสามารถบรรลวุตัถุประสงคต์ามท่ีไดร้ะบุไวใ้น

เอกสารแจง้ฯ เวน้แตใ่นกรณีท่ีบรษัิทตอ้งเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านไวน้านกวา่ท่ีกาํหนด (เช่น กรณีท่ีเกิดขอ้พิพาทขึน้)

หรือในกรณีท่ีบริษัทยงัคงมีสิทธิหรือสามารถอา้งฐานในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านได้ หรือเม่ือกฎหมาย

กาํหนดหรอือนญุาตใหบ้รษัิทเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลไวน้านกวา่นัน้ได้

เม่ือพ้นระยะเวลาจัดเก็บ หรือบริษัทไม่มีความจาํเป็นใดในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านแลว้ บริษัทจะ

ดาํเนินการทาํลายขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 90 วนันบัแตว่นัสิน้สดุระยะเวลาดงักลา่ว

สิทธ ิของเจา้ของข้อมูลส่วนบุคคล

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลมีสิทธิในการดาํเนินการ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) สิทธ ิในการเพกิถอนความยนิยอม

(2) สิทธ ิในการขอเข ้าถงึข ้อมูลส่วนบุคคล

(3) สิทธ ิในการขอใหส้่งหร ือโอนข ้อมูลส่วนบุคคล

(4) สิทธ ิในการคัดค้านการเกบ็รวบรวม ใช้ หร ือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

(5) สิทธ ิในการขอลบข้อมูลส่วนบุคคล

(6) สิทธ ิในการขอใหร้ะงบัการใช้ข ้อมูลส่วนบุคคล

(7) สิทธ ิในการขอแก้ไขข ้อมูลส่วนบุคคลใหถ้ ูกตอ้ง

(8) สิทธ ิในการรับทราบกรณีมกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลงแบบแจง้เกีย่วกับข ้อมูลส่วนบุคคลของทา่น

(9) สิทธ ิในการร้องเร ียน

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลสามารถขอใชสิ้ทธิดงักลา่วขา้งตน้ได้ โดยย่ืนคาํรอ้งขอใชสิ้ทธิตอ่

บรษัิทเป็นลายลกัษณอ์กัษรหรอืผ่านทางอีเมลตามแบบฟอรม์คาํรอ้งขอใชส้ทิธิของเจา้ของ

ขอ้มลูสว่นบคุคล (DSR FORM) ท่ีบรษัิทกาํหนดไว้ ซึง่รายละเอียดเก่ียวกบัการรอ้งขอใช้

สิทธิรวมถงึช่องการติดตอ่ปรากฏตามเอกสารนโยบายฉบบันี ้ “นโยบายการคุม้ครองขอ้มลู

สว่นบคุคล” ซึง่ประกาศอยูบ่นเวบ็ไซตข์องบรษัิท https://www.goldenlime.com

ดาวนโ์หลด DSR FORM

โดยบรษัิทจะดาํเนินการพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาตามคาํรอ้งขอของเจา้ของขอ้มลู ภายใน 30 วนั นบัแตว่นัท่ี

ไดร้บัคาํรอ้งขอดงักลา่ว หรอืตามท่ีกฎหมายกาํหนด ทัง้นี ้ บรษัิทอาจปฏิเสธคาํขอใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล

ไดใ้นกรณีท่ีมีกฎหมายกาํหนดไว้

การทบทวนและเปลี่ยนแปลงเอกสารแจง้การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

รอใส่ QR_Code

เอกสารเลขท่ี

CS20181101FM

_TH
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บรษัิทฯ จะทาํการพิจารณาทบทวนเอกสารแจง้ฯ ฉบบันีเ้ป็นครัง้คราว เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบติั และกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง หากการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรอืการดาํเนินงานของบรษัิทมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัยะสาํคญั บรษัิทจะ

ประกาศแจง้การเปล่ียนแปลงในสว่นที่เป็นสาระสาํคญัใหท้า่น และอาจขอความยินยอมอีกครัง้สาํหรบักรณีท่ีตอ้งไดร้บั

ความยินยอมตามกฎหมาย

ช่องทางการตดิตอ่บร ิษัท

ตดิต่อ กล ุ่มงานเจ้าหน้าที่ค ุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล

สธุากญัจน์ จาํกดั (มหาชน)

สถานทีต่ดิต่อ: เลขที่ 89 อาคารคอสโม ออฟฟิต พารค์ ชัน้ 6 ยนิูตเอช

ถนนป๊อบปลูา่ ตาํบลบา้นใหม่ อาํเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบุรี 11120

เบอรโ์ทรศพัท:์ : 02-017 7461 – 3

โทรสาร : 02-017 7460

อเีมล: : dpo@goldenlime.co.th

ณ วนัท่ี 1 มิถุนายน 2565

( นายกีซ่า เอมิล เพอราคี)

กรรมการผูจ้ดัการ

รายละเอียดเอกสารท่ีจดัทาํและการปรบัปรุง

ลาํดบั เลขท่ีเอกสาร ฉบบัท่ี วนัท่ีจดัทาํ/ปรบัปรุง วตัถปุระสงค์
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