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SUTHA 

ประกาศ 

 นโยบายการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล   

 
บรษิัท สธุากญัจน ์ จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย (รวมเรียกวา่ “บรษิัท”) ตระหนกัและเคารพในความเป็นส่วนตวัของ
ขอ้มลูส่วนบคุคล (ตามค านยิามที่ระบไุวด้า้นล่าง) ดงันัน้ บรษิัทจึงไดจ้ดัท านโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
(“นโยบายฉบบันี”้) ขึน้เพื่อก ากบัการด าเนินการเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม การใชง้าน และการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของ
บรษิัท และการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 และแนวปฏิบตัใินการคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บคุคล  โดยม ี
1.   ขอบเขตการบังคับใช้และค าจ ากดัความ 
     1.1  ขอบเขตการบังคับใช ้

นโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Personal Data Protection Policy) ตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บคุคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ฉบบันี ้มีขอบเขตการบงัคบัใชค้รอบคลมุการประมวลผลขอ้มลูส่วน
บคุคลทัง้หมดที่ด  าเนินการโดยบรษิัทฯ รวมถงึบคุคลใด ๆ ซึง่ล่วงรูข้อ้มลูส่วนบคุคลเนื่องจากเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ ซึ่งจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฉบบันี ้ และตามกรอบที่กฎหมาย
ก าหนด โดยขอ้มลูส่วนบคุคลที่ด  าเนินการโดยบรษิัทฯ ใหห้มายความรวมถงึ 

• เจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิ รวมถงึ พนกังาน ลกูจา้ง ผูส้มคัรงาน ผูฝึ้กงาน 

• ลกูคา้ของบรษิัท:  ไดแ้ก่ ลกูคา้ที่เป็นบคุคลธรรมดา ส าหรบัลกูคา้ที่เป็นนิติบคุคลจะครอบคลมุเฉพาะส่วน
บคุคล ไดแ้ก่ พนกังาน บคุลากร เจา้หนา้ที่ ผูแ้ทน ตวัแทน ผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคล กรรมการ 
และบคุคลธรรมดาอื่นท่ีกระท าในนามของลกูคา้ที่เป็นนิติบคุคลของบรษิัท     

• ผูค้า้หรือคู่คา้ ผูใ้หบ้รกิารภายนอก คู่สญัญา : ซึ่งครอบคลมุเฉพาะขอ้มลูส่วนบคุคลของบคุคลธรรมดา ซึ่ง
เป็นผูค้า้หรือคูค่า้ ผูใ้หบ้รกิารภายนอก คู่สญัญาของบรษิัทในอดตี ปัจจบุนั และอาจเป็นผูค้า้หรือคู่คา้ ผู้
ใหบ้รกิารภายนอก คู่สญัญาของบรษิัทในอนาคต และ 
พนกังาน บคุลากร เจา้หนา้ที่ ผูแ้ทน ตวัแทน ผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคล กรรมการ และบคุคล
ธรรมดาอื่นท่ีกระท าในนามของผูค้า้หรือคู่คา้ ผูใ้หบ้รกิารภายนอก คู่สญัญาที่เป็นนิติบคุคลของบรษิทั 

• กรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัท ผูแ้ทน ตวัแทนผูถื้อหุน้ หรือบคุคลอื่นท่ีมีความสมัพนัธใ์น
รูปแบบเดียวกนัของนติิบคุคลที่มคีวามสมัพนัธก์บับรษิัท  

• ผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ หรือผูถื้อหุน้ในบรษิัทย่อย 
 

 1.2   ค าจ ากดัความ 
  ลักษณะของขอ้มูลสว่นบคุคล 

ในเอกสารฉบบันี ้
ข้อมูลสว่นบคุคล หมายถงึ ขอ้มลูใด ๆ ที่เก่ียวกบับคุคลธรรมดาที่ท  าใหส้ามารถระบถุงึตวับคุคลธรรมดานัน้ได้
ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม โดยไม่รวมถงึขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถ้งึแก่กรรม 
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ข้อมูลสว่นบคุคลทีมี่ความออ่นไหว หมายถงึ ขอ้มลูส่วนบคุคลที่เป็นเรื่องส่วนตวัโดยแทข้องบคุคล แต่มคีวาม
ละเอียดอ่อนและสุ่มเส่ียงตอ่การถกูใชใ้นการเลือกปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรม และเป็นขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีกฎหมาย
จดัประเภทเป็นขอ้มลูส่วนบคุคลที่ละเอียดอ่อน ตามมาตรา 26 แห่งพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
พ.ศ. 2562 และตามที่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลจะประกาศก าหนด เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบัเชือ้ชาต ิ
เผ่าพนัธุ ์ความคิดเห็นทางการเมอืง ความเชื่อในลทัธิ ศาสนาหรือปรชัญา พฤตกิรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม 
ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภาพ (เช่น การสแกนลายนิว้มือ การ
สแกนใบหนา้ เป็นตน้)  
 

1.3 ข้อมูลส่วนบุคคลทีมี่การเก็บรวบรวม 
บรษิัทจะท าการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลโดยมี วตัถปุระสงค ์ขอบเขต และใชว้ิธีการท่ีชอบดว้ยกฎหมายและ
เป็นธรรม โดยในการเก็บรวบรวมนัน้จะท าเพียงเทา่ที่จ  าเป็นแก่การด าเนินงานภายใตว้ตัถปุระสงคข์องบรษิัท
เท่านัน้ ทัง้นี ้ บรษิัทจะด าเนินการใหเ้จา้ของขอ้มลู รบัรู ้ ใหค้วามยินยอมทางอิเลก็ทรอนิกส ์ หรือตามแบบวธีิการ
ของบรษิัท กรณีที่บรษิัทจดัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลอ่อนไหวของเจา้ของขอ้มลู บรษิัทจะขอความยินยอมจากเจา้ของ
ขอ้มลูโดยชดัแจง้ก่อนท าการเก็บรวบรวม เวน้แต่การเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลและขอ้มลูส่วนบคุคลอ่อนไหวจะเขา้
ขอ้ยกเวน้ตามที่พระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 หรือกฎหมายอื่นก าหนดไว ้

 
2. การเคารพสทิธิในความเป็นสว่นบคุคล  

บรษิัทฯ เคารพสิทธิในขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลู และตระหนกัดีวา่เจา้ของขอ้มลู ย่อมมีความประสงคท์ี่จะ
ไดร้บัความมั่นคงปลอดภยัเก่ียวกบัขอ้มลูของตน ขอ้มลูส่วนบคุคลที่บรษิัทฯไดร้บัมา จะถกูน าไปใชต้ามวตัถปุระสงคท์ี่
เก่ียวขอ้งเท่านัน้ โดยบรษิัทฯ มมีาตรการเขม้งวดในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั ตลอดจนการป้องกนัมใิหม้ีการน า
ขอ้มลูส่วนบคุคลไปใชโ้ดยมชิอบดว้ยกฎหมาย 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบคุคล  
บริษัทจะท าการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลโดยมี วตัถุประสงค ์ขอบเขต และใชว้ิธีการที่ชอบดว้ยกฎหมายและเป็น
ธรรม โดยในการเก็บรวบรวมนัน้จะท าเพียงเท่าที่จ  าเป็นแก่การด าเนินงานภายใตว้ตัถปุระสงคข์องบริษัทเท่านัน้ ทัง้นี ้
บริษัทจะด าเนินการใหเ้จา้ของขอ้มลู รบัรู ้ใหค้วามยินยอมทางอิเล็กทรอนิกส ์หรือตามแบบวิธีการของบริษัท กรณีที่
บริษัทจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหวของเจา้ของข้อมลู บริษัทจะขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูโดยชดัแจง้ก่อน
ท าการเก็บรวบรวม เว้นแต่การเก็บข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวจะเข้าข้อยกเว้นตามที่
พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 หรือกฎหมายอื่นก าหนดไว ้

 
4. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม การใช้ ข้อมูลส่วนบุคคล  

บรษิัทจะท าการเก็บรวบรวม หรือใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลู เพื่อประโยชนใ์นการด าเนนิงานของบรษิัท เช่น 
การเสนอขายสินคา้หรือบรกิาร การจดัหา/จดัซือ้/จดัจา้ง การท าสญัญา การท าธุรกรรมทางการเงิน การด าเนินการดา้น
การทรพัยากรบคุคล การด าเนินกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท การติดต่อประสานงานตา่ง ๆ หรือเพื่อปรบัปรุงคณุภาพ
การท างานใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ เช่น การจดัท าฐานขอ้มลู วิเคราะหแ์ละพฒันากระบวนการด าเนินงานของ
บรษิัท และเพื่อวตัถปุระสงคอ์ืน่ใดที่ไม่ตอ้งหา้มตามกฎหมาย และ/หรือเพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งต่อการด าเนินงานของบรษิัท โดยบรษิัทจะจดัเก็บและใชข้อ้มลูดงักลา่วตามระยะเวลาเทา่ที่จ  าเป็นตาม
วตัถปุระสงคท์ี่ไดแ้จง้เจา้ของขอ้มลูหรือตามที่กฎหมายก าหนดไวเ้ท่านัน้ 
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บรษิัทจะไม่กระท าการใด ๆ แตกต่างจากที่ระบใุนวตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวมข้อมลู เวน้แต่ 
(1) ไดแ้จง้วตัถปุระสงคใ์หม่ใหแ้ก่เจา้ของขอ้มลูทราบ และไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู 
(2) เป็นการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติขอ้มลูส่วนบคุคล หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

 
5.  ระยะเวลาในการจัดเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล  

บรษิัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของทา่นเป็นระยะเวลาเท่าที่จ  าเป็นเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้ และ
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลซึ่งไดร้ะบไุวใ้นค าประกาศฉบบันี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่ใชก้ าหนดระยะเวลาเกบ็ ไดแ้ก่ ระยะเวลาที่
บรษิัทฯ ยงัมีความสมัพนัธก์บัท่านในฐานะลกูคา้ของบรษิัทฯ และอาจเก็บต่อไปตามระยะเวลาที่จ  าเป็นเพื่อการปฏิบตัิ
ตามกฎหมายหรือตามอายคุวามทางกฎหมาย เพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามกฎหมายหรือ
การใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย โดยกฎหมายหลกัที่ใชก้ าหนดเก่ียวกบัการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลไวโ้ดยเฉพาะ 
เช่น พระราชบญัญัติการบญัช ี พ.ศ. 2543 พระราชบญัญตัิป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 
พระราชบญัญัตวิ่าดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพวิเตอร ์พ.ศ. 2550 ประมวลรษัฎากร หรือการยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิ
เรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือเพื่อเหตอุื่นตามนโยบายและขอ้ก าหนดภายในของบรษิัทฯ  ในกรณีที่กฎหมายไม่ไดก้ าหนด
ระยะเวลาในการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลไวโ้ดยเฉพาะจะก าหนดระยะเวลาในการจดัเก็บตามความจ าเป็นท่ี
เหมาะสมในการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ 

 
6. การรักษาความม่ันคงปลอดภัย และแนวทางในการด าเนินการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล 

บรษิัทฯ ก าหนดใหม้ีมาตรการที่เหมาะสม และเขม้งวดในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคล ที่
สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ หลกัเกณฑ ์ และแนวปฏิบตัิดา้นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลใหแ้ก่พนกังานของ
บรษิัทและบคุคลอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงสนบัสนนุและส่งเสรมิใหพ้นกังานมคีวามรูแ้ละตระหนกัถึงหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบในการเก็บรวบรวม การจดัเก็บรกัษา การใช ้ และการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลู โดย
พนกังานของบรษิัทตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายฯ และแนวปฏิบตัิการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลตามที่บรษิัทก าหนดไว ้
เพื่อใหบ้รษิัทสามารถปฏิบตัิตามนโยบายและกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพ    
รวมถงึด าเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบตัิในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของบรษิัทฯ 
เพื่อป้องกนัการสญูหาย การเขา้ถึง ท าลาย ใช ้แปลง แกไ้ขหรือมใิหม้ีการน าขอ้มลูส่วนบคุคลไปใชโ้ดยไม่มีสิทธิหรือไม่
ชอบดว้ยกฎหมาย 

 
7. สิทธขิองท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลสว่นบคุคล  

ในฐานะที่เป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลท่านมีสิทธิตามที่ก าหนดไวโ้ดยพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 
2562 รวมถึงสิทธิตา่ง ๆ ดงันี ้
 
7.1 สิทธิในการได้รับแจ้งใหท้ราบ 

       ท่านมีสิทธิในการไดก้ารแจง้ใหท้ราบรายละเอียดและวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูล การใช ้หรือเปิดเผย
ขอ้มลูส่วนบุคคลใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบก่อนหรือขณะเก็บรวบรวมขอ้มลู โดยเจา้ของขอ้มลูมีสิทธิที่จะทราบว่าจะ
จดัเก็บขอ้มลูอะไรบา้ง รวมถึงระยะเวลาการจดัเก็บ สถานที่ และวิธีการและช่องทางการติดต่อกับบริษัท รวมถึง
สิทธิใหก้ารไดร้บัแจง้หากมีการเปล่ียนแปลงแกไ้ข 
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7.2  สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม  
ท่านมีสิทธิในการเพกิถอนความยินยอม ในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลที่ท่านไดใ้หค้วามยินยอมกบับรษิัทฯ 
ได ้ เวน้แต่การเพิกถอนความยินยอมจะมีขอ้จ ากดัโดยกฎหมายหรือสญัญาที่ใหป้ระโยชนแ์ก่ท่าน ในฐานะที่ท่าน
เป็นเจา้ของขอ้มลู ทัง้นี ้ การเพกิถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลที่ท่าน 
ไดใ้หค้วามยินยอมไปแลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

7.3 สิทธิในการขอเข้าถึงขอ้มูลส่วนบุคคล  
ท่านมีสิทธิขอเขา้ถงึและขอรบัส าเนาขอ้มลูของท่านซึ่งอยู่ในความรบัผิดชอบของบรษิัทฯ รวมถงึขอใหบ้รษิัทฯ 
เปิดเผยการไดม้าซึง่ขอ้มลูดงักล่าวที่ท่านไม่ไดใ้หค้วามยินยอมต่อบรษิัทฯ ตามขอบเขตที่กฎหมายก าหนด 

7.4 สิทธิในการขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลสว่นบุคคล 
ท่านมีสิทธิขอใหบ้รษิัทฯ โอนขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านท่ีทา่นใหไ้วก้บับรษิัทฯ ในบางกรณีตามที่กฎหมายก าหนด 

7.5 สิทธิในการคัดค้านการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล  
ท่านมีสิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูที่เก่ียวกบัท่านส าหรบักรณีการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลู
ส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัตนในบางกรณีตามที่กฎหมายก าหนด 

7.6 สิทธิในการขอลบข้อมูลสว่นบคุคล 
ท่านมีสิทธิขอใหบ้รษิัทฯ ลบหรือท าลายหรือท าใหข้อ้มลูส่วนบคุคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบตุวัตนไดใ้นบาง
กรณีตามที่กฎหมายก าหนด 

7.7 สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลสว่นบคุคล  
ท่านมีสิทธิขอใหบ้รษิัทฯ ระงบัการใชข้อ้มลูของท่านไดต้ามที่กฎหมายก าหนด 

7.8 สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูล  
กรณีที่ท่านเห็นว่าขอ้มลูที่บรษิัทฯ มีอยู่นัน้ไม่ถกูตอ้งหรือท่านมีการเปล่ียนแปลงขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเอง 
ท่านมีสิทธิขอใหบ้รษิัทฯ แกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลของทา่นรวมถึงรบัทราบการแกไ้ขเพื่อใหข้อ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าว
ถกูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

7.9 สิทธิในการร้องเรียน  
ท่านมีสิทธิในการรอ้งเรียนต่อพนกังานเจา้หนา้ที่ผูม้ีอ  านาจตามพระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 
2562 หากบรษิัทฯ ฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามพระราชบญัญัตดิงักล่าวได ้

 

เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลสามารถขอใชสิ้ทธิดงักล่าวขา้งตน้ได ้ โดยยื่นค ารอ้งขอใชสิ้ทธิต่อ
บรษิัทเป็นลายลกัษณอ์กัษรหรือผ่านทางอเีมลตามแบบฟอรม์ค ารอ้งขอใชสิ้ทธิของเจา้ของ
ขอ้มลูส่วนบคุคล (DSR FORM) ที่บรษิัทก าหนดไว ้ ซึ่งรายละเอยีดเก่ียวกบัการรอ้งขอใชสิ้ทธิ
รวมถงึช่องการติดต่อปรากฏตามเอกสารนโยบายฉบบันี ้ “นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บคุคล” ซึ่งประกาศอยู่บนเว็บไซตข์องบรษิัท https://www.goldenlime.com 

หรือ http://www.irplus.in.th/Listed/SUTHA/pdf/SUTHA_Personal_Data_Privacy_Policy_TH.pdf 

ดาวนโ์หลด DSR FORM 

 

โดยบรษิัทจะด าเนินการพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาตามค ารอ้งขอของเจา้ของขอ้มลู ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ี
ไดร้บัค ารอ้งขอดงักลา่ว หรือตามที่กฎหมายก าหนด ทัง้นี ้บรษิัทอาจปฏิเสธค าขอใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล
ไดใ้นกรณีที่มีกฎหมายก าหนดไว ้

8. การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลกับบุคคลอืน่หรือหน่วยงานอืน่  
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บรษิัทจะไม่เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูไปใหบ้คุคลใดโดยปราศจากความยินยอม และจะเปิดเผย
ตามวตัถปุระสงคท์ี่ไดม้กีารแจง้ไว ้ อยา่งไรก็ดี เพื่อใหเ้ป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัทและการใหบ้รกิารแก่
เจา้ของขอ้มลู บรษิัทอาจมคีวามจ าเป็นในการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลู ใหแ้กบ่รษิัทในเครือ หรือ
บคุคลอื่นทัง้ในและต่างประเทศ เช่น กลุ่มผูถื้อหุน้หลกั ผูใ้หบ้รกิารต่าง ๆ ที่ตอ้งด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วน
บคุคล โดยในการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลใหแ้ก่บคุคลดงักล่าว บรษิัทจะด าเนินการใหบ้คุคลเหล่านัน้เก็บรกัษา
ขอ้มลูส่วนบคุคลไวเ้ป็นความลบั และไม่น าไปใชเ้พื่อวตัถปุระสงคอ์ื่นนอกเหนือจากขอบเขตที่บรษิทัไดก้ าหนดไว้ 

นอกจากนี ้บรษิัทอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลู ภายใตห้ลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด เช่น 
การเปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครฐั หน่วยงานก ากับดูแล รวมถึงในกรณีที่มีการรอ้งขอให้
เปิดเผยขอ้มลูโดยอาศยัอ านาจตามกฎหมาย เช่น การรอ้งขอขอ้มลูเพื่อการฟ้องรอ้งหรือด าเนินคดีตามกฎหมาย หรือ
การรอ้งขอจากหน่วยงานเอกชน หรือบคุคลภายนอกอื่น ๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบักระบวนการทางกฎหมาย 

กรณีที่มีการโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลที่อยู่ในสหภาพยุโรป/เขตเศรษฐกิจยุโรป 
มายงับรษิัทฯ หรือการโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูไปยงัประเทศในสหภาพยโุรป/เขตเศรษฐกิจยุโรป ตาม
ความจ าเป็นในธุรกิจนั้น บริษัทฯ จะด าเนินการเพื่อท าใหม้ั่นใจไดว้่าการโอนขอ้มูลตามกรณีดงักล่าวเป็นไปอย่าง
สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดทั่วไปว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลแห่งสหภาพยุโรป (General Data Protection 
Regulation: GDPR)  

       
9. วิธีการติดต่อ  

ในกรณีที่มีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน โปรด
ติดต่อบรษิัทฯ ไดต้ามช่องทางดงัต่อไปนี ้

 
ติดต่อ  เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (DPO Team) 

สธุากญัจน ์จ ากดั (มหาชน) 
สถานท่ีติดต่อ: เลขที่ 89 อาคารคอสโม ออฟฟิต พารค์ ชัน้ 6 ยนูิตเอช  
                   ถนนป๊อบปลู่า ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120 
 
เบอรโ์ทรศพัท:์ : 02-017 7461 – 3  
โทรสาร         : 02-017 7460  
อีเมล:       :  DPO@goldenlime.co.th  

 
10. การเปลี่ยนแปลงนโยบายและแนวปฏิบัตคิุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทฯ จะท าการพิจารณาทบทวนเงื่อนไขนโยบายบรษิัทฯ ฉบบันีเ้ป็นครัง้คราว เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง หากมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงบริษัทฯ จะแจ้งให้ทราบดว้ยการเผยแพร่ผ่านการประกาศที่
เหมาะสมของบรษิัทฯ 
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นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  ไดจ้ดัท าปรบัปรุง/ทบทวนล่าสดุโดยเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ที่  5/2565 เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน  2565 เพื่อทราบ  

                                                                  นายศรีภพ สารสาส 

 

                                                                        ประธานคณะกรรมการ 

รายละเอียดเอกสารที่จดัท าและการปรบัปรุง 
ล าดบั เลขที่เอกสาร วนัท่ีจดัท าในรูป 

เอกสาร 
ว.ด.ป.อนมุตัิ/เพื่อ

ทราบ 
เสนอท่ีประชมุคณะกรรมการเพื่อทราบ/เพื่อ

อนมุตั ิ
1 CS20181101 14 พฤศจิการยน 2561 18 กุมภาพนัธ ์2561 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2561 
2 CS20181101 (Rev1) 25 กุมภาพนัธ ์2563 25 กุมภาพนัธ ์2563 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2564 
3 CS20181101 (Rev2) 24 พฤศจิการยน 2564 25 กุมภาพนัธ ์2565 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2565 
4 CS20181101 (Rev3)  1 มิถนุายน 2565 10 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 5/2565 

 

 

 

 

 


